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-ОД от 12.01.2026 г.

Уфа на 2026 год
План мероприятий- , 

по противодействию коррупции в ГБУЗ РБ Поликлиника №

№ Мероприятия Ответственный 
исполнитель

Срок 
исполнения

1 Меры по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов

1.1 Размещение настоящего Плана, информации об 
антикоррупционной деятельности на 
официальном сайте ГБУЗ РБ Поликлиника № 50 
г. Уфа

Начальник отдела 
информационных 
технологий

ежегодно

1.2 Размещение информации о среднемесячной 
заработной плате руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера на официальном сайте 
ГБУЗ РБ Поликлиника № 50 г. Уфа

Главный бухгалтер, 
Начальник отдела 
информационных 
технологий

до 15.04.2026

1.3 Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации и 
актуализация нормативной правовой базы 
учреждения в соответствии с действующим 
законодательством в сфере противодействия 
коррупции

Юридический 
отдел

по мере 
необходи­
мости

1.4 Организация работы по доведению до работников 
учреждения (путём проведения совещаний, бесед 
и т.п.) положений действующего 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

Руководители 
структурных 
подразделений

постоянно

1.5 Организация проведения разъяснительной 
работы с работниками медицинской организации 
по недопущению совершения действий 
коррупционного характера, связанных с 
поборами граждан при оказании им медицинской 
помощи и лекарственном обеспечении в рамках 
обязательного медицинского страхования

Заместитель 
главного врача по 
медицинской части, 
руководители 
структурных 
подразделений

постоянно

1.6 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных мер по соблюдению 
работниками учреждения ограничений, 
налагаемых на медицинских работников при 
осуществлении ими профессиональной 
деятельности (согласно ст. 74 Федерального 
закона от 21.11.2011г № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в РФ»), в том числе 
ограничений, касающихся получения подарков

Заместитель 
главного врача по 
медицинской части, 
главная 
медицинская 
сестра, 
юрисконсульт

постоянно

1.7 Опубликование в соответствии с действующим 
законодательством на официальном сайте 
bus.gov.ru плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения

Начальник 
планово­
экономического 
отдела

При 
утверждении 
плана и после 
каждого 
внесения 
изменений

1.8 Осуществление анализа жалоб и обращений 
граждан на сайте ГБУЗ РБ Поликлиника № 50 
г.Уфа, по телефонам «горячей линии» или иным

Заместители 
главного врача, 
главная

при наличии



источникам информации по вопросам 
коррупционных проявлений, незамедлительное 
реагирование на устранение нарушений при их 
подтверждении

медицинская
сестра, заведующие 
отделений

1.9 Проведение анализа работников учреждения на 
предмет их совместной работы с родственниками 
и свойственниками в учреждении, подчинённости 
друг другу, с целью предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

Антикоррупционна 
я комиссия

постоянно

1.10 Информационное взаимодействие руководства 
учреждения с подразделениями 
правоохранительных органов по вопросам 
противодействия коррупции

Главный врач, 
заместитель 
главного врача по 
медицинской части

постоянно

2 Мероприятия по противодействию коррупции при организации деятельности по 
размещению заказов для нужд учреждения

2.1 Обеспечение открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при размещении 
заявок на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд учреждения.

Договорной отдел постоянно

2.2 Обеспечение соблюдения требований 
Федерального закона от 05 апреля 2013 года 
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» при 
размещении заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг и «О защите 
конкуренции» при осуществлении закупок 
медицинского оборудования, препаратов и 
медицинских изделий, в целях недопущения 
необоснованного завышения максимальной цены 
контракта, включения в техническое задание 
позиций, ограничивающих доступ к торгам 
некоторых участников рынка.

Заместитель 
главного врача по 
медицинской части, 
заведующие 
отделений, главная 
медицинская 
сестра, провизор- 
технолог, 
договорной отдел

постоянно

2.3 Обеспечение регулярного обучения сотрудников 
по вопросам организации и проведения закупок и 
противодействию коррупции.

Договорной отдел постоянно

2.4 Проведение анализа на предмет
аффилированности или иных коррупционных 
проявлений должностными лицами заказчика и 
участников закупки

Главный бухгалтер При 
заключении 
договоров


